PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE RI O DCS BA S-TO
Aveni da Bernardo Saydo, N° 118

-

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO DOS BOIS - TO
TITULO I
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Municipal de Educacao de Rio dos Bois - TO (CME), reestruturado em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo municipal vigente, é 6rgao colegiado
de deliberacao sobre a politica educacional do Municipio, integrante do Sistema Municipal de
Ensino.
Paragrafo anico. O CME exerce fungdes normativas, deliberativas, fiscalizadoras e consultivas,
com a finalidade de planejar, orientar e disciplinar as atividades do ensino publico e privado de
educacao infantil no ambito de sua competéncia, regendo-se pela Constituicao Federal, pela Lei n®
9.394/1996 (LDB), pela legislacao municipal vigente e por este Regimento Interno.
Art. 22 O Conselho Municipal de Educacao de Rio dos Bois - TO tem por finalidades:
I - Promover a participacao da sociedade civil no planejamento, acompanhamento e avaliacdo da
educagao municipal;
II - Realizar estudos e pesquisas necessarios ao embasamento técnico, pedagogico e normativo de
suas decisoes;
III - Estudar e interpretar a legislacao educacional vigente;
IV - Zelar pelo cumprimento das normas legais no ambito do Sistema Municipal de Ensino;
V - Participar da elaboracao do Plano Municipal de Educagao (PME) e acompanhar sua execugao em
parceria com o Forum Municipal de Educagao (FME);
VI - Assessorar os drgaos e instituicdes do Sistema Municipal de Ensino;
VII - Emitir pareceres, indicagoes, instrucoes e recomendagoes sobre assuntos educacionais;
VIII - Acompanhar e avaliar a agdo pedagogica das instituicoes do Sistema Municipal de Ensino;
IX - Analisar estatisticas educacionais, oferecendo subsidios as politicas publicas;
X - Acompanhar o recenseamento escolar e a matricula da populagao em idade escolar;
XI - Promover a inclusao educacional das pessoas com necessidades especificas;
XII - Dar publicidade aos atos do CME;
XIII - Manter intercambio com outros sistemas e conselhos de educacao.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 32 Compete ao CME, no exercicio de suas funcoes:
Secao I - Da Fungao Normativa
I - Elaborar seu Regimento Interno e reformulé-lo, quando necessario;
II - Emitir autorizacdo de funcionamento das escolas municipais publicas;
III - Emitir parecer sobre pedido de autorizacao de funcionamento das instituicoes de educacao
infantil da rede privada, comunitaria, confessional e filantropica, observando as normas federais e
desde que haja a implantacao do Sistema Municipal de Ensino;
IV - Participar da elaboragdao do Plano Municipal de Educacao, acompanhando sua execucao em
parceria com o Forum Municipal de Educacao (FME);
V - Emitir normas previstas na Lei n? 9.394/1996, cuja normatizagao compete ao respectivo Sistema
Municipal de Ensino, nos termos de seus artigos 23 e 24;
VI - Estabelecer normas para o Sistema Municipal de Ensino atendendo as caracteristicas locais e
respeitando as normas federais, tendo em vista o aperfeicoamento educativo;
VII - Promover a discussao das politicas educacionais municipais acompanhando suas
implementacoes e avaliagoes;
VIII - Elaborar normas complementar para o Sistema Municipal de Ensino;
IX - Acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do Municipio, propondo medidas que
visem a sua expansao e aperfeicoamento;
X - Promover e divulgar estudos sobre o ensino no Municipio, propondo politicas e metas para a sua
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organizacao e melhoria;
XI - Analisar e, quando necessario, propor alternativas para a destinacao e aplicagdo de recursos
relacionados ao espaco fisico, equipamentos, material didatico e desempenho do orgamento
municipal para o ensino e a educacao;
XII - Manifestar-se sobre a criacdao e expansao, no ambito do municipio, de cursos de qualquer nivel,
etapa ou modalidade de ensino;
XIII - Sugerir normas especiais para que o ensino municipal atenda as caracteristicas regionais e
sociais locais, respeitando o carater nacional da Educacao.

Secao 11

Da Funcao Consultiva

I - Opinar sobre a implantagao e implementagao de projetos, programas educacionais e experiéncias
pedagogicas inovadoras emanadas do Executivo e das Escolas;
IT - Sugerir agoes no Plano Municipal de Educacao;
III - Opinar sobre as medidas e programas para titular, capacitar e atualizar os professores;
IV - Analisar projetos ou planos para a contrapartida do municipio em acordos e convénios com a
Unido, Estado, Universidades ou outros 6rgaos de interesse da educagao;
V - Emitir parecer sobre questoes educacionais que lhe forem submetidas pelas escolas, Secretaria
Municipal de Educagado (SME), Camara Municipal de Vereadores e outros 6rgaos;
VI - Manifestar-se sobre assuntos e questoes de natureza educativa e pedagdgica propostos pelo
Poder Executivo Municipal ou outras instancias administrativas municipais.

Secao III

Da Funcao Deliberativa

I - Deliberar sobre a elaboracao de seu Regimento Interno e Plano de Atividades;
II - Deliberar sobre a criacdo, ampliagdo, desativacdo e localizacao de escolas municipais publicas e
de educacao infantil da rede privada;
IIT - Deliberar sobre propostas do Executivo para melhoria do fluxo e do rendimento escolar;
IV - Deliberar sobre o calendario escolar dos estabelecimentos da rede municipal de ensino e das
escolas privadas de educacao infantil;
V - Deliberar sobre a regularidade de funcionamento dos estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino;
VI - Decidir sobre recursos interpostos contra Atos Regulatérios das escolas do Sistema Municipal
de Ensino;
VII - Deliberar sobre a divulgagao dos Atos do CME no ambito do Municipio;
VIII - Declarar a vacancia do mandato de conselheiros ou suplentes, nos termos expressos em seu
Regimento Interno.

Secao IV

Da Funcao Fiscalizadora
I - Solicitar ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB parecer final
da aplicacdo de recursos para a educagao no municipio;
II - Solicitar relatério de desempenho do Sistema Municipal de Ensino;
III - Acompanhar e avaliar a qualidade da educagao no ambito do Municipio, propondo medidas que
visem a sua expansao e aperfeicoamento;
IV - Acolher dentncia de irregularidade no ambito do Sistema Municipal de Ensino, constituindo, se
necessario, comissdo para apuracao dos fatos e encaminhamento das conclusoes as instancias
competentes;
V - Exigir do Poder Publico o cumprimento da legislagdo, especialmente a Constituicao Federal
(arts. 34, 208, 211 e 212), a Constituigdo do Estado do Tocantins (art. 128) e a Lei Organica do
Municipio de Rio dos Bois;
VI - Acompanhar e avaliar a chamada anual de matriculas, o recenseamento escolar, o acesso a
educacao, as taxas de aprovagao, reprovagao, evasao escolar e distor¢oes idade-série;
VII - Acompanhar, analisar e avaliar a situacao dos integrantes do magistério municipal, oferecendo
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subsidios para politicas educacionais que visem a melhoria das condicdes de trabalho, formacao e
aperfeicoamento dos recursos humanos.
Paragrafo unico. No exercicio da fungao fiscalizadora, o CME emitira regulamentacdo especifica
estabelecendo os ritos, prazos e procedimentos para o controle social, andlise de denuncias e
acompanhamento da aplicacao de recursos
TITULO II
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DOS MEMBROS
Art. 42 O CME serd constituido por 9 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, assegurada
a representatividade dos seguintes segmentos:
I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
II - 2 (dois) representantes dos docentes das escolas publicas da Rede Municipal de Ensino;
III - 1 (um) representante dos diretores das escolas publicas municipais;
IV - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais;
V - 1 (um) representante dos pais de alunos de estabelecimentos publicos municipais de educagao,
obrigatoriamente residente no municipio;
VI - 1 (um) representante do Conselho Tutelar;
VII - 1 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores;
VIII - 1 (um) representante da Sociedade Civil Organizada;
IX - 1 (um) representante de instituicao privada que mantenha a Educacgao Infantil, se houver.
§ 12 Cada membro titular terd um suplente do mesmo segmento, sendo responsabilidade do titular,
em caso de impedimento de participagao em reunidao, comunicar seu suplente para que este
represente a instituicao.
§ 22 Os conselheiros serao nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 32 Os conselheiros deverdo, obrigatoriamente, ter domicilio e residéncia no Municipio de Rio dos
Bois - TO.
§ 42 No ato de posse, o conselheiro empossado devera informar oficialmente a Secretaria Executiva
e a Presidéncia o seu endereco eletronico (e-mail) pelo qual recebera informacgoes, convocagoes e
demais atos oficiais do CME.
Art. 52 O mandato dos membros do CME sera de 2 (dois) anos, permitida a reconduc¢ao, conforme
indicacao do respectivo segmento representado.
CAPITULO I
DA VACANCIA E DA PERDA DE MANDATO
Art. 62 O mandato de Conselheiro sera considerado vago antes do término nos seguintes casos:
I - Morte;
II - Renuncia escrita;
III - Auséncia sem justificativa por mais de 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no
periodo de 1 (um) ano;
IV - Doenca que exija licenga médica superior a 6 (seis) meses consecutivos;
V - Procedimento incompativel com a dignidade da funcédo;
VI - Condenacao por crime comum ou de responsabilidade;
VII - Perda do vinculo com o segmento que representa;
VIII - Mudanca de domicilio ou residéncia para fora do Municipio de Rio dos Bois - TO.
§ 12 Para efetivar a perda do mandato por auséncia (inciso III), a Secretaria Executiva e a
Presidéncia observarao as seguintes etapas:
a) Alerta: ao atingir a 22 falta consecutiva ou a 42 alternada, o conselheiro sera alertado
oficialmente sobre sua situagao de frequéncia;
b) Notificagao: confirmada a falta que gera a vacancia (32 consecutiva ou 52 alternada), a
Presidéncia enviara Notificagao Formal ao conselheiro por meio eletronico cadastrado ou oficio com

protocolo;
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c) Defesa: o conselheiro tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o recebimento da notificagao,
para apresentar justificativa por escrito ao Plenario;
d) Decisao: o Plenario decidira sobre a aceitagao da justificativa. Em caso de rejeigao ou siléncio do
interessado, a Presidéncia declarara a vacancia do cargo em ata.
§ 22 Declarada a vacancia, a Presidéncia tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para:
I - Convocar o respectivo suplente para assumir a titularidade;
IT - Oficiar o segmento representado e o Poder Executivo para a indicacdao e nomeacao de novo
membro para completar o mandato.
CAPITULO III
DOS IMPEDIMENTOS E DAS GARANTIAS

Art. 72 Sado impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educagao (CME) de Rio dos Bois - TO:
I - O conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito
e dos Secretarios Municipais;
IT - O tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que preste
servicos relacionados a administracdo ou ao controle interno dos recursos do FUNDEB, estendendo-
se o impedimento aos seus conjuges e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;
III - os pais de alunos que:
a) exercam cargos ou fungoes publicas de livre nomeagao e exoneragao (cargos em comissdo) no
ambito do Poder Executivo gestor dos recursos educacionais; ou
b) prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.
Art. 82 Aos conselheiros representantes de professores, diretores ou servidores das escolas
publicas, no curso de seus mandatos, fica expressamente vedada:
I - A sua exoneracao ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa, bem como a sua
transferéncia involuntéaria do estabelecimento de ensino em que atuam;
II - A atribuigdo de falta injustificada ao servigo quando o servidor estiver em efetivo exercicio das
atividades e sessoes do conselho;
III - O afastamento involuntério e injustificado da condicao de conselheiro antes do término do
mandato para o qual tenha sido formalmente designado.

TITULO III

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 92 A estrutura organizacional do CME compreende:
I - Plenario: 6rgao deliberativo maximo;
II - Presidéncia e Vice-Presidéncia: 6rgdos de representacdo e coordenacao;
III - Camaras Setoriais e Comissoes: 6rgaos de estudo e instrucao de matérias especificas;
IV - Secretaria Executiva: 6rgao de apoio técnico e administrativo.

CAPITULO 11

DO PLENARIO, DAS SESSOES E DAS VOTACOES
Art. 10 O Plendrio constituir-se como a instancia maxima e soberana de deliberagao do CME.
Art. 11 O CME reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, na ultima quarta-feira de cada més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou por solicitacdao da maioria absoluta
de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
§ 12 O quérum para abertura das sessdes e inicio dos trabalhos serd de maioria simples dos
membros do Conselho.
§ 22 As deliberacoes do CME serao tomadas sob a forma de votacao, observando-se as seguintes
regras:
a) as decisOes serao aprovadas por maioria de votos dos presentes, salvo nos casos de exigéncia de
quérum qualificado;
b) o Presidente do CME tera o voto de qualidade (voto de minerva) exclusivamente para fins de
desempate nas votagoes do Plenario;
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c) a votacgao serd, via de regra, aberta e simbdlica, podendo ser nominal ou secreta caso o Plenario
assim decida por maioria.
§ 32 O conselheiro que se considerar impedido ou suspeito por motivo de foro intimo ou interesse
direto na matéria em debate devera declarar seu impedimento antes do inicio da votagdo, abstendo-
se de votar.
§ 42 Apods a votagao e aprovagao, as deliberagdes que exijam homologacdo externa deverdo ser
encaminhadas ao Secretario Municipal de Educagao no prazo de até 30 (trinta) dias uteis.
§ 52 A Pauta da Reunido Plenaria devera constar obrigatoriamente no ato de convocacao,
respeitando-se os prazos dispostos neste Regimento. Novos assuntos deverao ser votados em
Plendrio para inclusao em pauta, excluindo-se matérias de prestacao de contas ou que demandem
estudo prévio dos conselheiros.
§ 62 Nas sessoes plenarias, os conselheiros devem priorizar relagdes harmonicas, democraticas e
respeitosas, zelando pela civilidade e pelo compromisso ético e profissional.
§ 72 Visando a transparéncia publica, toda e qualquer atividade ocorrida em Plenario devera ser
registrada formalmente em ata pela Secretaria Executiva, devendo ser assinada pelo Presidente e
demais conselheiros presentes na sessao de aprovacgao.
§ 82 A convocacao dos conselheiros far-se-a4 por meio de mensagens eletronicas (e-mail) enviadas aos
enderecos cadastrados, bem como por plataformas digitais oficiais (grupo de WhatsApp).
§ 92 A Secretaria Executiva e a Mesa Diretiva devem deliberar sobre as pautas das reunioes
ordindrias e convoca-las com prazo minimo de 10 (dez) dias uteis antes de sua realizagao.
§ 10 As pautas deliberativas de iniciativa externa para as reunides ordindrias deverao ser
protocoladas na Secretaria Executiva do CME por meio fisico na sede do Conselho ou eletrénico no
prazo minimo de 15 (quinze) dias uteis antes da reuniao.
§ 11 O relatdrio de gestao do ano anterior devera ser formalmente apresentado e votado no
Conselho durante o primeiro semestre do ano subsequente.
§ 12 As pautas deliberativas externas para reunioes extraordinadrias deverao ser protocoladas na
Secretaria Executiva por meio fisico ou eletrénico no prazo minimo de 120 (cento e vinte) horas
antes de sua realizagao.
Art. 12 Em conformidade com a legislagdao municipal, o quérum deliberativo obedecera aos
seguintes critérios:
§ 12 Para deliberacdes administrativas ou gerenciais internas do CME néao sera exigido quérum
minimo especial;
§ 22 Para deliberagdes acerca de recursos destinados a educacao do municipio sera exigida a
maioria simples das representacoes contidas no art. 42 deste Regimento;
§ 32 Para deliberagoes sobre a Conferéncia Municipal de Educagao, Plano Municipal de Educacdo ou
qualquer assunto de deliberacao de politicas municipais setoriais sera exigida a maioria simples das
representacoes legais;
§ 4° A Mesa Diretora devera respeitar o horario estipulado na convocagdo. Apds 30 (trinta) minutos,
verificada a auséncia de quérum regulamentar, a reunidao poderd prosseguir sem carater
deliberativo, convertendo-se em sessdo de encaminhamentos para a proxima plenaria.
CAPITULO III

DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 13 O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos pelo Plenario, dentre seus membros titulares,
por maioria absoluta de votos.
§ 12 Os cargos de Presidente e Vice-Presidente nao poderao ser ocupados pelo Secretario Municipal
de Educacao, visando resguardar a autonomia institucional do colegiado.
§ 22 Deverd ser observada a alternancia entre a representagao governamental e a da sociedade civil
na ocupacao dos cargos de Presidente e Vice-Presidente a cada novo mandato.
§ 32 O mandato da Presidéncia e da Vice-Presidéncia sera de 2 (dois) anos.
§ 42 O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia do
cargo. Na auséncia simultanea de ambos, a Presidéncia da sessdo sera exercida pelo conselheiro
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titular mais idoso presente, vedada a assuncao de comando de sessoes pelo Secretario Executivo.
§ 52 A eleicao para a Presidéncia e Vice-Presidéncia ocorrera na plendria ordindria do més de
janeiro de cada ano. As candidaturas deverao ser registradas e apresentadas formalmente na
plenaria ordinaria do més de dezembro de cada ano.
§ 62 Nao havendo registro prévio de candidaturas, o Plendrio do més de janeiro deliberara
diretamente sobre a ocupacao dos cargos. As candidaturas devem ser aceitas expressamente pelo
representante indicado, sendo os votos computados e registrados em ata.

TITULO IV

DAS CAMARAS SETORIAIS E DAS COMISSOES
CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO DAS CAMARAS

Art. 14 O CME organizara seu trabalho técnico por meio das seguintes Camaras e Comissoes:
I - Camara Setorial de Educacao Infantil;
II - Camara Setorial do Ensino Fundamental;
III - Camara Setorial de Legislagao e Normas;
IV - Comissoes Temporarias.
§ 12 As Camaras Setoriais serao instituidas por indicacdo das representacdes, compostas por 1 (um)
Coordenador e pelos demais conselheiros designados que atuarao como membros.
§ 22 A composigao das Camaras sera constituida na primeira reunidao da nova Mesa Diretiva para o
inicio dos trabalhos do respectivo mandato, devendo funcionar no mesmo dia das reunides
ordindrias e extraordinarias, em momento que as anteceda.
§ 32 Cada Camara compora uma lista de membros que atuarao como relatores dos processos
recebidos, cabendo-lhes analisar e formular o parecer técnico que sera submetido primeiramente a
respectiva Camara e, posteriormente, ao Plenario do CME.
§ 42 As ComissOes Temporarias serao criadas por ato préprio (Portaria) do Plendrio ou da
Presidéncia para o estudo de temas especificos ou realizagao de tarefas delimitadas, extinguindo-se
assim que o objetivo seja atingido.
Art. 15 Compete a Camara de Educacao Infantil e a Camara de Ensino Fundamental, em suas
respectivas areas de atuagao:
a) analisar e emitir pareceres sobre a organizagao e o funcionamento das instituicoes de ensino;
b) acompanhar a execucdo das politicas educacionais e do Plano Municipal de Educagao (PME);
c) manifestar-se sobre curriculos, propostas pedagogicas e regimentos escolares.
Art. 16 Compete a Camara de Legislacdao e Normas:
a) elaborar minutas de Resolugoes, Indicagoes e Pareceres normativos do Conselho;
b) analisar a legalidade de processos de credenciamento, autorizagcao de funcionamento e
desativacao de escolas municipais e privadas de educacao infantil;
c¢) realizar estudos sobre a legislagdao educacional vigente para orientar as demais camaras e o
Pleno.
Art. 17 A conclusdo dos trabalhos das ComissOes Temporarias sera apresentada ao Plenario
mediante Relatorio Final ou Minuta de Parecer. O relator fara a leitura do documento na sessao
subsequente ao término do prazo e, uma vez aprovado pelo Plenério, a comissao sera considerada
automaticamente extinta.

TITULO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E DO APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 18 A Secretaria Executiva, érgao de apoio técnico e administrativo, serd exercida por um
servidor publico efetivo formalmente designado para a funcao, cedido pela Secretaria Municipal de
Educacao.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao assegurard o espaco fisico, mobilidrio,
suporte de pessoal administrativo e dotagao orcamentaria especifica, proveniente do Orgamento da
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Educacao, necessarios para a manutengao e pleno funcionamento do CME.
Art. 19 O Secretéario Executivo somente assinara documentos oficiais que tenham sido deliberados
em Plendrio ou solicitados formalmente pela Mesa Diretiva.
Art. 20 O exercicio das fungoes administrativas de apoio da Secretaria Executiva ndao exime o
servidor (caso este também possua a condigdo concomitante de conselheiro indicado) de participar
das comissoes internas e das votagoes do Plenario.
TITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
DA FORMA DOS ATOS

Art. 21 As deliberagoes e manifestacoes oficiais do CME assumirao as seguintes formas:
I - Parecer: pronunciamento técnico de camara ou comissao sobre matéria especifica, submetido a
aprovagao do Plenario;
IT - Resolucao: ato de natureza normativa e deliberativa, aprovado pelo Plenario, destinado a
disciplinar matérias de competéncia legal do Conselho;
III - Instrucao Normativa: ato que estabelece orientagdes, diretrizes e procedimentos técnicos
para o cumprimento de normas educacionais no sistema municipal de ensino;
IV - Portaria: ato administrativo destinado a baixar instrucoes de servigo, designar membros para
comissoes e tratar de questoes de gestao interna do CME.
§ 12 As minutas de normativas, instrugées ou outros documentos legais propostos por instituigoes ou
individuos externos deverao ser encaminhadas previamente pelo interessado por meio dos canais
oficiais de protocolo do Conselho.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 22 Este Regimento Interno sera reavaliado anualmente pelo Plenario, visando promover as
adequacoes necessarias frente as evolugdes legais supervenientes.
Art. 23 O CME divulgara, semestralmente, um relatério detalhado de suas atividades em Boletim
Oficial, e, ao final de cada exercicio, consolidarda um documento anual contendo todas as
deliberagoes, pareceres e atos normativos do periodo.
Art. 24 Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serao
resolvidos em carater definitivo pelo Plenario do CME, observada a legislacdo aplicavel.
Art. 25 Em observancia ao disposto na Lei Municipal n? 09/2025, ficam formalmente revogadas as
disposigoes anteriores de regéncia do colegiado, em especial a Lei n? 149, de 25 de marco de 2009,
e alein?163, de 01 de marco de 2010.
Art. 26 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas as
disposicoes em contrério.
Rio dos Bois - TO, 09 de junho de 2026.
Jucélia Ribeiro da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Educacao - CME Rio dos Bois - TO
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